EXPUNERE DE MOTIVE

Conform datelor European Working Conditions Survey (EWCS) din 2016, peste 35% din
angajatii romani muncesc mai mult de 40 de ore pe sdptaimana, situdndu-se pe locul 3 din
Uniunea Europeana, dupd Republica Ceha si Grecia si peste media europeand de 23%. Angajatii
cu varsta cuprinsd intre 35-49 de ani sunt cei mai expusi riscului de ore suplimentare, 39% dintre
acestia muncind mai mult de 40 de ore pe saptamana. Impactul muncii in exces asupra sanatatii
si performantei angajatilor e eminamente negativ. 15% din angajatii roménii au afirmat ca munca
le afecteazad negativ starea de sanatate, procentul ridicandu-se la 20% in cazul angajatilor sub 35
de ani si la 22% in cazul celor de peste 50 de ani. 21% declara ca in ultimele 12 luni s-au simtit
in mod constant prea obositi pentru a putea face fatd sarcinilor domestice de dupa programul de
lucru, iar 11% considerd ca locul de munca i-a impiedicat in mod repetat si regulat si acorde
suficientd atentie familiei, cifre care ne situeaza la acelasi nivel cu media europeana.

Alte cercetari ca ,,Orele suplimentare sau drumul catre burnout” efectuat de Friedrich
Ebert Romania si Blocul National Sindical ne aratd ca expunerea prelungita la orele de munca
suplimentare influenteazd negativ angajatii prin acumularea oboselii si epuizarea energiei, ceea
ce poate influenta atat sandtatea lor (probleme cardiace, depresie) cat si pe cea a colegilor de
munca (accidente). Sansele ca un angajat expus unui program suplimentar sa devina epuizat sunt
de 1.05 ori mai mari decat cei care nu lucreaza in plus.

Orele suplimentare afecteaza viata personald si familiala a individului prin simplul fapt ca
reduce timpul petrecut aldturi de familie si implicare scazuta in dezvoltarea copiilor. Mai precis,
probabilitatea este de 0.70 ori mai mare pentru persoanele care lucreaza suplimentar fata de cele
care nu au un astfel de program si nu fie satisfacuti cu viata in familie. Efectele expunerii
angajatilor la activitatea de munca suplimentard activeaza un lant intreg de efecte adverse in
urma insatisfactiei cu munca si familia, epuizarii profesionale, adictiei fatd de munca si starii de
bine: abandon, absenteism, depresie, accidente la locul de munca si suicid. Totodatd, studiul
aratd cd orele prelungite la locul de munci influenteaza numarul de concedii medicale, ceea ce
scade productivitatea cu 2% pe sectoarele industriale (auto si constructii nave) si textile.

Amenzile pentru munca suplimentard sunt cuprinse, conform actualelor prevederi din
Codul Muncii, intre 1500 si 3000 de lei. Nu existd o corelare a cuantumului amenzilor si
numarul de ore suplimentare efectuate, numarul de salariati care au facut ore suplimentare.
Situatia de pe teren, rezultatd in urma studiului ,,Orele suplimentare sau drumul citre burnout”
efectuat de Friedrich Ebert Romaénia si Blocul National Sindical releva cazul unor companii cu
mii de angajati, cifre de afaceri de milioane de euro si care cumulau, anual, sute de mii de ore
suplimentare peste limita legald. Aplicarea unei amenzi de maxim 3.000 de lei in asemenea
cazuri nu are cum sa produca un efect disuasiv, avand o valoarea modica.



De aceea, consideram ci este necesard corelarea cuantumului amenzilor cu numarul de
salariati care presteaza ore suplimentare, pentru a asigura o proportionalitate intre amenda si
amploarea contraventiei. Acest lucru va determina o descurajare a prestérii orelor suplimentare
dincolo de limita legald, cu consecinte benefice atdt pentru sanatatea angajatilor, cat si pentru
productivitate.

Avand in vedere cele prezentate, supunem Parlamentului spre dezbatere si adoptare
prezenta initiativa legislativa.
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